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LA NOSTRA STORIA

Aretés (www.aretes.it) è una società cooperativa nata a Modena nel
1999 su iniziativa di un gruppo di sociologi ed economisti impegnati sui
temi dell’innovazione sociale, della qualità della vita, dello sviluppo
locale e dell’Europa. Dalla sua istituzione ad oggi, la società si è
sviluppata progressivamente divenendo una realtà focalizzata sulla
ricerca applicata, sulla progettazione europea e sulla consulenza
formativa. 

LE METODOLOGIE

I principali strumenti e metodi di ricerca utilizzati da Aretés sono:
Focus group, Ngt, Sondaggi, Interviste, Analisi dati, Indicatori quali-
quantitativi, Ricerche di mercato, Business plan, Metaplan, World Caffè,
Open-Forum.
I principali modelli di progettazione e intervento utilizzati da Aretés
sono: Project Cycle Management (PCM), Agil, Socioterapia, Learning by
doing e Media Education. Aretès ha inoltre elaborato un proprio
modello di intervento applicabile a macro e micro modelli organizzativi
denominato Metodo CG (Contenuto-Gestione).
I principali metodi formativi utilizzati sono quelli basati sulle
metodologie attive che si allineano ai bisogni e agli interessi di
apprendimento degli adulti.

C H I  S I A M O

IL TEAM

I professionisti di Aretés costituiscono un team multidisciplinare con
competenze complementari afferenti ai settori: ricerca, formazione,
progettazione e valutazione.
Aretés gode inoltre del supporto di una rete esterna di professionisti
appassionati e competenti.

http://www.aretes.it/
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I NOSTRI SERVIZI 

#Analisi socio-economiche condotte mediante metodologie qualitative
e quantitative.
#Ricerche di mercato condotte attraverso survey gestite con metodo
CATI e/o CAWI.
#Focus group condotti soprattutto attraverso la metodologia
strutturata dell’N.G.T.
#Ricerche organizzative condotte attraverso le logiche del
Benchmarking e della Swot Analysis. 

LA VISIONE 

Aretés propone azioni di ricerca finalizzate alla progettazione di
percorsi di cambiamento sia all’interno di organizzazioni pubbliche,
private e del privato sociale sia all’interno di contesti territoriali o
comunitari. 
Per Aretés, la ricerca deve essere sempre ‘applicata’ perché deve
prendere le mosse da un problema concreto per poi approdare a
risposte o soluzioni operative. 
Nella sua ventennale esperienza, Aretés ha condotto ricerche sui
giovani e sugli anziani, sulle politiche per le famiglie e sul welfare, sulle
imprese sociali e sull’innovazione sociale, sul clima aziendale e sui
modelli organizzativi.

R I C E R C A
A P P L I C A T A

MADIS - Modelli per
promuovere l'inclusione
digitale degli anziani
Erasmus+ KA2

Analisi Europea (Italia- Germania
Grecia) del GAP  e delle
potenzialità formative digitali  
degli over 65 



I NOSTRI SERVIZI 

#Progettazione europea condotta con la metodologia europea del
Project Cycle Management.
#Gestione di progetti europei mediante l’utilizzo di tecniche di Project
Management.
#Percorsi formativi gestiti attraverso metodologie partecipative e
innovative.
#Percorsi di orientamento proposti per mettere a fuoco il proprio
potenziale europeo.
#Percorsi informativi volti ad aggiornare in tempo reale i clienti sulle
loro opportunità europee. 

LA VISIONE 

Aretés supporta enti pubblici, privati e del privato sociale nella
presentazione di progetti a valere sui fondi europei afferenti ai
programmi diretti, ai programmi indiretti e ai programmi di
cooperazione territoriale europea. 
Per Aretés, la progettazione europea è una grande opportunità di
sviluppo organizzativo e territoriale, è la via con la quale finanziare i
propri sogni e non solo.
Nella sua esperienza, Aretés ha condotto attività di progettazione
europea per enti locali e per imprese. Si è anche occupata di
consulenza su modelli organizzativi europei (gli Uffici Europa). 

P R O G E T T A Z I O N E  
E U R O P E A

SAPE - Servizio Associato
Politiche Europee
UPI - Unione Province Italiane  

Un progetto di modellizzazione
sviluppato secondo un approccio
metodologico partecipativo
bottom-up volto a valorizzare
l'esperienza e le buone pratiche
realizzate dagli Uffici Europa in
Italia negli ultimi 20 anni.



I NOSTRI SERVIZI 

#Consulenza direzionale a supporto del management e delle strategie
aziendali / territoriali.
#Piani organizzativi tailor-made per potenziare le performance e i
piani di business.
#Format relazionali condotti con approccio sociologico o
socioterapeutico.
#Team building proposti per potenziare le competenze comunicative e
relazionali. 
#Colloqui motivazionali per migliorare il clima organizzativo e le
prestazioni personali. 

LA VISIONE 

Aretès propone la consulenza organizzativa come via per favorire la
comunicazione, e quindi l’efficienza, tra le componenti identitarie di
un’azienda: le competenze, le idee, le relazioni e i valori. 
Per Aretés, l’organizzazione è una grande ‘nebulosa comunicativa’ da
orientare efficacemente verso gli scopi organizzativi e/o territoriali al
fine di attenuare al massimo ogni forma di rumore.
Nella sua ventennale esperienza, Aretés ha messo a punto e
sperimentato il Metodo CG volto ad organizzare il Contenuto (Mission,
Strategie, Valori, Azioni) e la Gestione (Informazione, Partecipazione,
Innovazione, Valutazione) di una organizzazione.

C O N S U L E N Z A
O R G A N I Z Z A T I V A

Percorso partecipato per
un progetto di nuova
edilizia sociale del
comune di Soliera 
CSV Modena

Supporto all'analisi delle risorse e
dei bisogni per valutare come
sviluppare un progetto
sperimentale ed innovativo sul
territorio comunale



LA VISIONE 

Aretès propone attività di formazione che rappresenti per i clienti una
scelta strategica con l'obiettivo di essere sempre più competitivi sul
mercato, grazie ad un costante percorso di crescita e miglioramento
delle proprie risorse interne.                                                                            
Formare il personale al cambiamento, al miglioramento continuo,
permette infatti di vincere le sfide poste dalla continua evoluzione dei
mercati, delle tecnologie e del contesto normativo.
Abbiamo sviluppato una buona esperienza sulle strategie di
formazione per adulti fragili.  

I NOSTRI SERVIZI 

#Analisi dei bisogni formativi
#Definizione delle metodologie 
#Predisposizione degli strumenti formativi
#Erogazione del percorso formativo
#Piano di fattibilità tecnica e finanziario 
#Verifica del percorso formativo
 

C O N S U L E N Z A  P E R  L A
F O R M A Z I O N E

SAE Smart Adult
Education
Erasmus+ KA2 Adulti

Il progetto ha realizzato, una Web
App che consente di supportare
l’azione formativa e la valutazione
delle basic e soft skill degli adulti
con scarse competenze o poco
qualificati. 


